o ' BHEXH |

: LR = (Q/\?th'/ cﬁh
- _CONSILIUL JUDETEAN BRAILA MUZEUL RRAD 61 4ROY. - GL); 1,341/{
SECRETAR AL JUDETULUI PR J’ AL i
NR.107 7 / 8.0 SO/ alat e GE o A
Dosar IlI-E-1 Mo |
Catre,

Hugue podcs , Gteoe 2 ¢

‘V inainfam alaturat, Hotararea Consiliului Judetean Braila
nr. 698 /4 / ;




ROMANI . me et

 JUDETULBRALA
__CONS!L!U_LJUDETEAN;... " T TSR R
I AN AN ST HOTARAREANRSQ' F T TN O IE P
S RS e d’"29ma‘2°79 e PR Dt TR T -
SRR prlvind madiﬂcarea statu!ul _de f_u_ncm al Muzeulul Braﬂel &'C'arol ) »-3 o | S
SEEERE Consmul Judstean Braila, intrunit in sedinta ordinara la data de 29 mai2019; o
BN Avand in .vedere Expunerea de motive a Presedintelui Consmu!m Judetean Bralla, =
. raportul Biroului Resurse umane, salarizare. la prolectul de hotarare privind modificarea: : -

- statuiui da functh al Muzau!w Braﬂe: « CaraH », precum si. Nata de fundamentare a Muzeulw |

| _cutte, tineret si activitati sporﬁve o

‘Vazand Hotararea Consmufu.' de. Admimstratfs al Muzeumi 'Brai!ei « Carol f» :_ i
o 34/1 7.06.2019 pnwnd avizarea mod.-ﬂcark statulur de functii al Muzeulw Brailei « Carol Fo)
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ROMANIA
. JUDETULBRAILA
CONSILIUL JUDETEAN e

HOTARAREANRA92
dlnsowtombrlezms_'::_'_;_. -

o privlnd apmbarea Regulamantu!ul de organlzara sf functlanare'_'fi Mu_'zéu'_l'fB_kaHe__l .' : o

T« Caral I »

Consﬂiul Judetean Braﬂa, intrun!t in sedinta ordmara !a data 30 octombrie 2018
 Avandin vedere: = SR
Expunerea de motive a Presedmte!u: Consmuluf Judetean Braiia R
" Raportul Diractiel Administratie Publica, Contencios nr.20509/24.10, 2018 :
*‘Raportul Directiei Administrare Patrimoniu si Evidenta Bugetara 20533/201 8 -

" Raportul Biroului-Resurse Umane, Salarizare nr. 20526/24.10.2018; .
' Vazand rapoartele de avizare ale Comislel pentru administratle pubﬂca locata, }undica, S

“'-_re'rlati! publice, - integrare i relatii internationale - si. Gom:slei psntru ac:tlwtat! stuntff:ce,-
o mvatamant cultura, culte, tineret sl activitatl sportive; '

Conform prevederilor art.81 alin.1-lit ‘o, alin.2’ ﬁt ”c i ahn 5 I:t ”a pct4 dm Legea

a dmtmstrat:ei pubhca Iooale nr 215/2001 repubhcata, ou. modfficaﬂ!e si compieranie. B
- ulterioare; -

- Potrivit prevederﬁor art.25 din Legea muzee!or slta colectu!or pubiioe nr31 1/2003 e

e republicata, ou modificarlle sl completarito ulterioare;

In temeiul prevederilor art.o7 alin.1 si art, 115 éhn 1 m "c" dm Legea adminlstratfel: 3; :

: :_': p&bhce iocale nr. 215/2001 republlcata, cu modmcarlfe sl comp.'etariie u!tenoare,

HOTARASTE

~ Se aproba Regulamentul de organ.'zare si funct!onare a! Muzeului Bralle:_ 1_'3;

- '_« Carol 1%, conform anexel, parte integranta din prezenta hotarare.

Arr, -~ Incepand cu data prezentel, - Hotararea Cons:hufui Judetean Braila' :

. nr.166/2016 pnvmd aprobarea organigramei, a statului de functil st a Ragu!amantuiw de- :
o organizare si functionare - Muzeul Brailel « Carol | » Isl inceteaza aplicabilitatea. g

Art.3 -Cu aduoerea la !ndeplrmre a prevedenlor prezentei hotaran s msarcmeaza_ 2

C z_'-MuzeuI Braijlei « Carol | ».

Art.4. —Prin - grija Companlmentu!ui cancetans 8 armva dm cadrul Darectrer B

E '  ;-Admtnistratie Publica, Contencfos prezenta hotarare va fr adusa la cunostmta cefor: ':
-_.;:Interesatt L _ _ B o

LR Hotararsa a fostadop!ata ou 31 vatud “Pentm Nua pamc:pat la vot domnu! cons:!iar juderean Mortu Viomf

CONTRASEMNEAZA
secnemn AL JUDETULYI, ,
- DUMITREL P PRICEPUTU 0l
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REGULAMENT DE ORGANIZARE Si FUNCTIONARE - MUZEUL
3 : BRAILEI CAROLI” EalE _ o

”i_f.fj_ff_i_CAPrmLULl DISPOZITIIGENERALE i S

S 3_5:3:3::3“"1' il

RS cercetare stuntzﬁca $i cultura, de importan{i judeteana, cu personahtate Jurxdwa, finantati dm- S :_ '_
o0 venitur propru si din subventii acordate de la bugetul local al judetului, aflata § in subordmea P
- Consiliului- Judetean Braﬁa confo:m Ordinului (MC) pentru acreditarea Muzeuiul Brailei .o
'_:_':'-nr2011fd1n 15 januarie 2010 si a Legii 311/2003 privind Legea muzee!or st a colectnlor-: o
-1 publice cu mod:ﬁcanle si compietanie ulterloare, Art,13 alm (2) sub coordonarea snmtlﬁca 8 e

Muzeul Braﬂci ,,Carol I” denumlt in contmuare Muzeul este 0 :nstztune pubhca de

o .; - "M1msterulu1 Cuitmxsl Identitatii Nationale.

EEn Muzetd isi desfﬁsoara actmtatea conform prevedenlor Legzmr. 311/2003 Legea T
'muzeelar sia colecfiilor publ:ce, repubhcatﬁ. cu modlﬁcarile §i completanle ultermare, st m; e

“In toate “actele, studiile, pubhcatule $1 corespondenta care emané. dc la aceastﬁ. !_ 5_ aa

mstltupe va fi i’nscnsﬁ denumxrea de MUZEUL BRAILEI “CAROL I“ cu sxgla M BR. ,,C e

i canfonmta.te cu prevederﬂe prezentului Regulament de orgamzare si functlonare

'”53_5Art3

SRR 'propnemea pubhcﬁ a Judetulm Braila §i in admmtstrarea Muzeulm

© - (Toate inscrisurile emise de catre Muzeu, actele, facturile, anuﬁﬁ.inle, pubhcatnle etc. :} S
. vor contine denumirea completﬁ 8 Muzeului, sediul si codul ﬁscal mgla precum si desnumxrea; R

S autontatn pubhcc locale in & carei subordine ﬁznchoneaza

"”#'1151:1831 [

S . Muz.eul Brﬁllel ,,CAROL .in cahtate de mstltu;le pubhca are raportun 1erarhxce- Jr
i determinate de lege cu Consiliul Judetean Braila, efectueazi. prestaii ‘stiintifice si culturale -
SR pentru pubhc, gratu1t $au contra plats, dupa caz, ‘intrepne raportun de colaborare cocperare, FRE

e 3de prestatu plitlte cu alte mstltutu cullurale sx agentl economxcl

Muzeul isi. desfasoara aotmtatza pe baza unnatoarelor pnnclpu fundamentale care -

ElE fguverneaza domeniul cercetarii st al culturii in Romama L

¢ dcercetarea este factor fundamentaialcunoastem si dezvoltarn umane, . : : S Rt

S _bcercetareaas:guraevolunacontmuaasocxetatnumane, S PRI
':f3f_ccuituraszcercetareasuntmterdepandente JRRE S R RS L

"1 d. accesul la cultura reprezinta un element esential al dezvoltarn umane, Sl T
.. ecreativitatea ‘culturala este o sursaaprogresulul uman; T

~ fcultura este un factot important al dezvoltarii durabxle, | S :
g cultura este un factor al cresteril. cahtatn vietii si.al asxgura.rn coezlunu Soclale

(1) Sed1u1 Muzeulm este m Mummpml Brixla str Plata Tran.an nr 3 unobll aﬂat i‘n’ 'f :f o

uzeul Bréﬂea ,,CAROL I" a luat ﬁmﬁ prm Decretul regal nr 2134 dln 23 august'; PR |



.) :j......::_:Z_E:f.:;:;.:.::_::_::::.:i.:.::_:j::_i:..zﬁz:.::.::::._.:.::.;.:.::1:'.:3  :'..:'.:;::..j.'i:'.-:'._:':...'_:-:'_.':i...

S CAPIT()LUL n -SCOPUL sl OBIECTUL DE ACTIVITATE

g 3 punerea in valoare a pammomulm cultural aflat in administrarea sa, prin:: orgamzarea de,-';E

. expozifii permanente §i temporare, la ‘sediul §i sectiile Muzenlul, tnalte locuri din ferd §i-
 striintate; organizarea de servicii de documentare deschtse pentru public prin folosirea - -
e 3mfonnauel deapre pairnnoniul cultural detmut §i despre xnstltutte, potrmt normatlvelor i e
- .LVigoare; angrenarea pubhcuiul de: toate categomle, prin rmﬂoace speclﬁce, i‘ntr-un mstem_ .
. educational destinat familiarizirii acestuia cu istoria, culturasi civilizatia {4rii noastre; SO
k) realizarca de protecte de cercetare 51 management prmnd domenule de actmtate ale_'_i e
- sectilor Muzeulut; _ : =
o B asxgurarea punem la dlSpozme, trucercetare, abununlor dm patnmomul muzeal

" i:'..:25"_j':'.:f.;.:'_:.:;::-3:-*'::231-

e Muzeul este 0 mstltune pubhca de cultura de mpoﬁanta Judeteana, féra scop' R
S .iucranv, aflatd in semc.ml societdtii, care colecponeaza conserva, cerceteazh, restaureaza P
" comunich §i expune cu scopul cuncagtem, educir:u $i recreerii, mirturii materiale $1 spmtuale e
. :_ ale exxsnen;ei 51 evolu';xel cemumtatllor umane, precum $i ale medmim inconjurator -

papees ’Muzeul Braﬂel “CAROL I” are ca oblect de acnvxtatc cercetarea tn vederea; S
o va]onﬁcam $tun§1ﬁce, educatwe §i culturale dm punct de vedere istoric, arheologlc,'_- e

= '_etnograﬁc, artistic, al culturii §i mmhzatxel, al istoriei literare nationale §i locale, sl istorlei . .
-~ artelor plastlce al marilor personahtip creatoare, al faunei, florei §i ecologtel, aga cum se S
- reflectd  toate . acestea in plesele ‘de muzeu, din cele mai. vechi tlmpurl pana m: SR
] -contemporaneltate ori mcercetﬁnle si documentanle ‘efectuate de Speclahsm msntupex T
R in real:zarea scopulm urmdrit §i conform obiectului de activitate, competen;elor 51 FI
- structurii sale de organizare, Muzeu! are urmatoarele atributii principale: .
a) ‘organizarca de programe - de cercetare, pe domenii sau mterdlsmplmar pentru 2
- identificarea, consetvarea §i valorificarea muzealaapatnmamulm cultural $l natm'al '
by elaborarea de programe $i proiecte culturale proprii; o

SLe) cunstltmrea, administrarea, dezvoltarea §i. conscrvarea patnmomulm muzeal T
) cercetarea stiinfifici a patrimoniului prin valorificarea bunurilor culturale provemte dine
- sapaturi arheologice, donatii, achizifii, daruri. manuale, prin ( cercetdri Tn- ‘biblioteci §i arhive,
EE comunicér, studii, cataloage, lucrﬁn monograﬁcc $l prm pamclpare la sesium §tun;:ﬁce dm:. R
O pauki sau striindtate; -

) - realizarea lucrérilor de restaurare, conservare e §i protc;are a patrlrnomulm muzeal aﬂat ‘in’_ S
" administrarea sa, in condltu conforme standardelor europene generale $1 8 normelor elaborate L
- de Mlmsterul Culturiigi Identxtﬁ;u Nas;lonale, SR : il
D asigurarea mtcgr:titu, secumi;n bununlor culturale care. fac obxectul patnmomulul- G e
. muzeal; - - |
) protecna s,u salvarea patnmomulul arheologlc pnn sapamn de salvar S
. h)’ organizarea ‘evidentei bununlor din patrimoniul | ‘muzeal de;mut 8i, dupa caz, _declansarea: -
" procedurii de clasare a bunurilor care fac obiectul patrimoniului muzeal; -
i) constituirea i organizarca fondurilor documentare i a athivei ge:nerale, AR ISR P



.:.:)_::..::._.:::.j.'.:; .._::.:..:.:::.:..:E.::-;_.-::_:.E.:::;-::_.:::::-:_:.;:._E.:.::::.- ::

S _m) valonficarea mostemm culturale, cﬁt gx a proprulor rezultate ale cercetarn, pnn pubhcam“ e
- finantate de la buget 51 dm vemtun propm, in cadrul Edztum ISTROS a Muzeulut Brdzle:i_ N
+ :,,Carolf" | o . :

o 'n) ocrourea medmlm natural 51 a patnmomulm cultural na;xonal de once forma

o ';"CAPITOLUL m PATRIMONIUL MUZEULUI

'Al't.’?:

L '(1} PMmomul Muzenlui este fonnat dm dreptun si o‘bhgaux asupra bununlor mobﬂe s
-1 imobile,” aflate 1n proprietatea publica a judetului/staului si in administrarea Muzeulud,
. asupra’ unor bunuri aflate in proprietatea privata a Muzeului, precum si a celor detinute cu
- orice titlu, pe-care le administreaza in conditiile legn, cu diligenta unui bun propnetar De
. ‘asemenea, acelaSn regnn 11 au bununle obunute prm cercetarea arheologma sau sapatun de_ .
© feren. | o
SR @, Bununie 1mobxle cu terenunle aferente aﬂate m domenlul publzc al Judetulux s1; -
" administrarea Muzeulul sunt: S
o | -Sectia de istorie, 1mob11 s:tuat in mumclplul Braﬂa, str anta Tralan, ar. 3
o -Sectia de Etnograﬁe si.Folclor, imobil situat in Mun1c1p1ul Braﬂa, str. Polona nr. 14
B -Sectia de Stiinte ale Naturu, imobil situat in Municipiul Braila, str. JParcului, nr.15; S
 {«Casa Colectiilor de- Arta si Centrul Culturai Nlca Petre 1mob11 sﬁmat in Mummpzul Bralla, R
~ |str.Belvedere nr.1; - 5 SR
o |=Cesa. Memcnala Dumltru Panaitescu Perpessxcms, 1mob11 srcuat in Mummpml Braﬂa, L
str.Cetatiinr.70; =~
: 1-Casa Memonala Panaxt Istratl unobll satuat in Mummpml Braila, str Gradmu pubhce nr 20'; PR
B g
B -Depomtde Colectn 1mobtl situat in Mumclpml Braﬁa St Aleea Coconlornr 14 B s b
- “Casa Muzeu .,Fanus Neagu”; imol:ul sltuat pe tentonul admxmstratw tentonal al comunex o
| :_;_3_Gradzsteam folosinta gratuita. R
o 3) Patrimoniul Muzenlui poaie fi mant prm ac}nzqn, dona;n, darurt manuale, mz'-:-l';'; o
o ,condmﬂe legn Muzeul poate primi in custodie obiecte materiale si- bunuri provemte dm- L
e '_partea unor persoane Jundnce de drept pubhc sau- pnvat din tara sau din stramatate o
S (4 Bunurile aflate in- - administrarea Muzeulul: se gestioneaza potrivit dxspomtulor_ SR
sl legale in- vigoare, | conducerea mstitutlel fiind obhgati sé. aphce mﬁsunie de protecpe S
L prevazute de lege in vedereaprotejm acestora. = o - ERRPRE
g (5) Muzeul poate dc;me obxecte dm mctale pretloase i p1etre pretmasa, cu respectareai B
3 :_leglslatlexmwgoare : - (T
o (6) Transferul si custodla pleselor de pammomu, in scopul valonﬁcam stlmnﬁce,. S
S _'expozmonale sau in vederea restaurarii lor, se face potrivit. dispozitiilor legale in vigoare, e
10} vadenta bummlor care fac parte din pammomul muzeal este tmuta prin Reglstrul G
: 'mformatxzat ‘pentru evidenta analitica a bunurilor culturale, document permanent, avand =
' :'caracter obhgatenu, cu mentinerea regxstrelor de inventar si adocumentelor primare, . oo
_ (&) Reglstrul informatizat pentru evidenta analitica a bunurilor culturale este aleatuit
Lope baza unui model -unic, aprobat prin ordin al mlmstrulul culturn cu av;zul Cormswt
SR Nationale 8 Muzeelor si Colecmlor




CAPITOLUL IV BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI
Art. . BRI

" dela bugetul local; |

(1) Flnantarea acuﬂtam Muzeulm se reahzeaza dm vemtun proprn si subventn acordate'_ S |

/) Programul anual al Muzeutm va a fi mdephmt de Manager, conform apr-obaru de _c_atre.: E

. Consiliul Judetean Braila; _
(3) Vemtunle proprn ale Muzeu!m pot rezulta dm. U
&) tarife vizitare expozitii (mdmduale siin grupun ), e
. b)tarife de fotograﬁere si ﬁlmare, _ o
- c) executare de lucrari de conservare, restaurare, mvesugatu tchmce
: _d) donatu, sponsonzari acceptate de Muzew; .~ -

: e) accesarea de fondun dm prmecte specsﬁce, mteme sau de colaborare cu partenen N

mterm si exteml, : : : R
D inchirierea, in conditiile legii si amenajarea de spatu pentru actmtatx care au
contravin obiectului de activitate al Muzeului; : = :

- g) valorificarea dreptunlor de autor in raport oY alte persoane ﬁzme sau Jundlce cu-'_ . B

S respectarea legislaﬂel prwmd dreptul de autor si ‘drepturile conexe; - S
- h) valorificarea dreptr.mlor de autor asupra lucranlor stuntxﬁce reahzate de spemahsm Ty
o Muzelul, |

“*{y organizarea de confermte de specxahtate s1fsau atehere cu proﬁl educatmnal in L

"":'_condltulelegn, S e T
i) asocierea sau. colaborarea pentru dwerse actmtatl culturale, G iranyie

5} executarea de rephm dupa lucran din patnmomul Muzeulm si comercxahzarea lor'_ e i

 : - inconditiile fegil; o
k) valorificri de produse dm activitatea proprie v

' 1) comercializarea publicatiilor proprii say; q}p« ter;ﬂor dm domemul acthtamf o

o Muzeului (carti, cataloage, ilustrate, pliante, afise etc. ), prin lerana Muzeu!m, :
' | :'m) acordarea dreptului de reproducere a 1maglmlor, '

__ n) taxe de expertizare a. ‘bupurilor culturale mobile ca urmare a sohmtﬁnlor'_ e
o _persoanelor fizice sau Juridice potrivit legxslanel in v1goare, . . R
- 0) eliberare de sarcing 1stonca a unor, terenun pentru mvestxtn, prm execut_area 'd_e: FREEE

'lucran arheologlce, R
. _p)contracte de edxta.re, dreptun de autor; sl
"o 1) executare de lucrari de redactare, tehnoredactare si. edltare tlparlrc, AR
.. s)asocirea sau colaborarea pentru dlverse actw;tatl cul'turale, L
' f) servicii de cercetare arheologica; | - Lo
o 'u) taxe din organizarea de expozitii temporara, confermte, atehere, etc R

o 7Muzeului

(4) Tanfele pcntru actlwtatxle producatoare de vcmtun propru ale Muzeului se aproba de .
catre Consﬂml Judetean Braxla, la propunerea Consﬂmlul de Admmlstraue '

4

¥): valonﬁcarea dreptunlor de. autor pcntru bunurlle dm patnmoniui .S.l aﬂnvele';:_i_._.;zﬁ -
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CArLI0

(S) Bugetul de Vemtun si Chclnneh si Bxecutxa Bugetu.lm se aproba de catre Conszhul 1 S

J udetean Branla

i '- CAPITOLUL V. PERSONALUL sl CONDUCEREA
i 3Art. 9.

i (1) Funct:onarea Muzeulm este assgurata de personalul Tncadrat pe funcmle' SR o
s prevazute in statul de func;u in conformitate cu Legea nr.311/2003; a Muzeelc—r si Colectnlor PR
-+~ Publice, repubhcata, capitolul IV.(2) aprobat de Coasxlxul Jude;ean Braﬂa, care igl desfa$oaréf SRR
© - activitatea in baza contractelor individuale de munca .

- (2)Personalul Muzeului se structureazi in: personal de conducere, personai de: BESEN

“specialitate §i personal auxxhar

- (3) Personalul contractual al Muzeu!m va respecta norxneie de condmta profesmnalaf o 5: :: :
. prevazute . de Legea nr. 4 77/2004 privind Codul de candmu'i a personalului'; o

o contractual din autoritdfile 5i institutiile publice.

) "(4) Ocuparea postun]or, _evaluarea perfurmantelor profesxonale, promavarea, precum- ) ;  : o

| s incetarea raportutilor de munca ale personalului Muzeului s¢ fac in conditiile legii; =
" (5) Structura orgamzatonca stabilita prin orgamgrama se aproba de catre Consﬂml o

“Judetesan Bralla

1) Conducerea execunva a Muzeulm este asxgurata de chtre. Manager, uumxt in baz:a_i PR

4 ;:; -.-contractulus. de management m urma promovam concursulm orgamzat de catre Consnhul SRR
SR Judetean Bratla, potnvxt legii. '

(2) Managerul asigura conducerea executwa a mstltut:ez s: coordaneaza actxvxtatea'_ -

"urmatoarelorstructunorganlzatonce : R IR RSN

- a)contabilul gef; .
- b) comparumcntul achnzml pubhce si admmlstratw
~+ . ¢) compartimentul resurse umane, -
d) compartlmentul juridic;
- ) serviciul relafii publice;

_:_f)sectladeLstonevechesxarheologle, i '."53f'_:ZQ_ZSZI-ffZEf::'EIQSIEEE EEEER RN

- g) sectia de istorie moderna si contemporana,
-h)sectxadestnntelenatum, R TR
'31)sect1amemor1ale,i"-- a8
:'::)sccuadearta,_;"_' '
k) sectia de etnografie si arta populara, -
1) serviciul editura istros,’ '

(3) In activitatea sa, manageml este spn_;lmt de Cons:lml dc Adm1mstra;1e ca organ :_ SR

: :dehberatw de- conducere si de clitre Consiliul Sum;ific ca organ de. speclahtate cu rol
iR _consuitatw . i . _ | |

A1 3
(1) Atnbutlﬂe prmclpale ale Managerului sunt urmatoarcle

) conduce actw1tatea executwa aMuzeuim, .

5



e :b) i‘ndephneste mdacatoru economlcl si cultura.h Stabllltl prm contr&ctul de management
11 ¢) reprezinta institutia in raporturile cu tertii; = e el
d) exercitd fxmcpa de ordonator tertlar de credlte $l are obhgaua dc a angaja $1 de a utxltza_é h el
~ - creditele bugetare si veniturile proprii numai in limita prevedenlor si-destinaiilor aprobate, S
- pentru cheltuieli strict. legate de activitatea si ‘exercitarea. atributiilor Muzeului, asigura. - R
- utilizarea eficienta potrivit. dispozitiilor legale, a resurselor ﬁnanmare in: condltn de‘ Ll
e econonnc;tate si eficacitate; - : S
S ) raspunde de realizarea veniturilor, de angajarea, hcmdarea si orcionantm'ea cheltutehlor in
" limita creditelor bugetare repartizate si aprobate, angajarea i utilizarea in limita creditelor -
o 3bugetare pe. baza bunei. gesuum financiare, mtegntatea bunurilor: mcredmpate institutiel pe - i
~ _care o conduce, organizarea §i tinerea la zi a contabﬂltatn ccnfonn prevedenlor legale 51 SRS
.7 prezentarea la termenaswuamior financiare; - : SR
R/ raspunde de respectarea legxslatlel mcldente in matena achletulor pubhce 31 atnbmrea SR
_ contractelor de achizitie publica prin mijloace electromce, : v : R
'"g) ‘raspunde de buna funcjionare a acnwtam execut:ve a Muzeulm 51 de mtegntatea: :
' patrimoniului institutiel; - - - S
" h) aprobd misurile propuse- de Com:tetul de secuntate 51 sanﬁtate ’in munci prwmd'_i-':'_'_'_'_ :
| asigurarea protecnel §i secuntﬁ;u muncu 8 urmﬁreste, prm presedmtele comltemim, unerea .
. lor in practics; . 3 S
~+..i) angajeazs, promovcazﬁ/sancpuneazﬁ personalul Muzeului concechazﬁ personalul salar1at§ SRS
- curespectarea dispozitiilor legale in vigoare; B
. °§) avizeazh §i transmite, in vederea ‘aprobarii. Consxlm)m Judetean Brénla, potnvtt }egu, B
| proiestul de buget de venituri §i cheltuieli, §i de state de functn, cu respectarea termenelor 51; PR
o cermfelor, cu Emzul Consmulm de Administratie; : '

k) orgamzeaza in “conditiile - legn, activitatea de: control ﬁnanmar prevenuv, ia masun ::';:; fni
- necesare pentru 1mplementarea si. dezvoltarea sxstemulm de control mtem managenal tinand. S
- cont.de pamculantatﬂe cadrului legal de orgamzare si functmnare, precum si de standatdelef S
. de controi intern manageﬂal : S : :

D este presedmteal Consahulm de Admmlstrane, T . _
- m) avxzcazﬁ propunenle de scoatere din func;zune a muloacelor ﬁxe si dupa caz a obxectclo:: Lo

S de inventar, poftrivit legu, pe care: lc transmlte ?n vederea aprobam conducem Consﬂmtuli S
._:'EJudeteaﬂBl'ﬁlla,... " ._jjji---
“i.'n) propune proiectul Regulamentulm de Orgamzare si Funcponare i orgamgrama Muzeulm_ SRR
.. spre avizare. Consxhulux de administratie §i il transmxte spre aprobare Conszhulm Judetean_-_- R
. Braila, potrivit legif; - : SEEENE
. o) raspunde de stabilirea in: conditii de legahtate, a drepturﬂor salarlale ale personalu1u1 S aiEt
. Muzeului amgura promovarea personalulm in functii, grade §i “trepte profesionale §i
o 3_:av&nsarea in: grada;u ou. 'incadrarea in sumele aprcbate cu aceasta desnnape in bugetulf SRR
| propriw; -

- .; j premnlor $1a altor dreptun salanale, in conda;nle iegu -

_ '6:3'

: ; Sp). aprobﬁ déﬁtrallzatorul anua.l al concednlor de odlhna $: planul anual de fonnare S
o :profeswnaléapersonalulul Muzeului; - S
1), soiu;mneazﬁ contestatiile. in 1egatura cu stablhrea salarnior de baza acordarea sponmlor,'_ BRI



-----

o _Consllmlm de adnumstratxe -

EEeEs 5) coordoneazi activitatea stnntlﬁca §i programul edltonal Pl ERRTR S
"ty asigurdi informarea operativa a membnlor Consxhulm de Adrrumstrane asupra problemelor- FrE
L 1mportante snamasunlor luate, . i
1) elaboreaza anual sinteza. actmti;n Muzeuiu! pe care o transmxte pentru Iuare la cunostmta*; TR
71 Consiliului de administratie si pentru informare Consiliului Judetean Brmla, L et
. u) aproba Regulamentul de Ordme Intenoara (ROI) al Muzeuim, dupa obtmerea awzulmf; SR

iy ':'_Consﬁmlul de admmlstratle,. G

prin actele normative in v1goare, -

" w) aprob fisele de post si rapoartele de evaluare a perfonnantelor profesmnale mdmduale g

~ ‘pentru personalul institutiei ;- - > : TR

© | x) propune tarife pentru activitated 1nst1tut1e1 in vederea awzaru de catre Consxhul de;'_'_['_ B
*. administratie si aprobm‘ea de catre Consiliul Judetean Braila; - o . o

y) aprob programele de paza si de securitate ale institutiei, apmba planunle de protec;:e. SR

o ‘impotnva incendiilor i urm#reste aphcarea lor in practicy; - L -
. 7) exercith orice alt& atributxe dati in competen;a sa, confarm legxslanel in: VIgaare, e
- (2) inexercitarea atribufiilor sale, Managerul emite decizii; - | o o
~ (3) Managerul va mputernici prin decizie persoana competenti s cerceteze fnoslegres
 prevederilor Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduitds al personalului comractual dm5f et

[ aumr:tﬁple si fnstztu;ule publzce $1 0.va aduce Ia cunostmta ﬂngajanlor Muz ¢ u! u, SRR

| de sectie, desemnat pnn dBClZle scrisa, o
R ;(S)Managerul decide, in flmcne de necemt&n gi cu respectarea prevedenlor legale :n wgoare SR
.. constituirea de com:sn permanente sau temporare pentru desﬁsurarea unor actmt&p_@ S
':?:spec:ﬁce : - . _ _

__..::: .Art 12

. :s) elaboreazﬁ $l propune spre aprobare anual la tennenele stballte de lchslaua in v1goare su’ b 3:_'__'; :;_'! . ':
SR sau. de Consdxuim Jude;ean Brﬁlla, programul rmmmal anuai al actmmlor 8i: ansamblul_ ::_'_:_;_i_i:

) reprezinta si angajeaza Jundm 51 ﬁnanclar mstatuna in relatnle cu tertu, in hmﬁele stablhte_ R

() Consxhul de Admmistratne este organ. colectw de- canducere ou- c.=.1raanc'a.=:r3E S

g 3 :-rnajonté,;u simple a membritor si.

' ::_'f_" _-Zmembn desemnahpnndecmedecétreManager, __:;::5:5:3:'15:-:-; ISR

: '.:_:_:_ =t astfel

- l/ -managerul Mw.eulm Bra;le: ,,Carol I” ' :
=4 membri desemnatl de catre Consiliul J udetean Braxla

N dehberatw, care- iucreazﬁ in gedinte ordmare $l sedmte extraordlna:e, in condltnle prazentelfli_ 3_.5 o

(2 Membm Consmulu: de Adrmmstratie sunt num_ir_de_-_?:membn,_ dﬁsﬂ_mnatl"':?.f SN

S (B)Manageml este presedmtele Consﬂmlux ds Admnmstratle §i conduce sedmtele S
':”:acesmia"“' . e el



_ (4) Convocarea consﬂlulm de admzmstrane se face de citre manager saula lmpativa 2 e
L ceI putm unei treimi dm numarul membnior Consmulul de Admm:stra;le Convocaxea se face
R inscns,pebazadesemnatma e
V (S)Pmcese}e verbale ale $ed1n;elor se intocmesc de catre secretarul nuxmt de catre
e Manageml institutiei. : -
- (6) Consiliul de Adm ratte este legal intrumt conform art. 12(1) si adOpta hota:ﬁn
. ;cu votul ma;ontatu membrilo’Ordinea de zi se comumcﬁ membnlor, prm grija secretarulm, S
-~ ¢u trei zile inainte de data sedintei acestuia. Pentru sedintele ordinare: convocarile se fac cu ] R
. ~cel putin 3 zile inainte, pentru sedmtele extraordmare convocan]e pot ﬁ facute cu o zi mamte,
- far in cazuri excepuonale convocarea poate fi facuta sideindata. . SEEEEES
| (7) in excrcxtarea atrlbupllor sale, Consﬂ:ui de Admmxstrane adoptﬁ hmarﬁ.n care vor i_ T

(8) La sedmtele cons:hulul de admmxstratle pot pﬂIllClpa, in cahtate de mwtan _
o reprezentantl ai compartimentﬁlor/secuxlorlsemculor din cadrul Mazeuiui pentru a ofen o -
= mfonnatn suphmen’me cu pnv1re Ia oblectul ana.hz.ex unora dm sublectele mscrlse pe ordmea :
v de Zl : L T
2 Membru Conmhului de admmlstratle raspund in condltuie legn pentru hotaranle adoptate
" (9) Prezenta se va face conform listei de prezenta cu semnatura. SRR :

co /(10)Con3t11u1 de administratie sohclta managerulm mforman cu prmre la mdephmrea

P hotaranlor adoptatc de Consxlml de adm1mstratle R - : -

.5 :.)::fz g   3:_- .  .E :.'.;fi'::;; :-:

'iiArt.Is S s T TR
~ Consiliutde Administratle are urmitoarele atnbutu' s R R L S e g
- 8) decide. d:recmle de dezvoltare ale Muzeulm, dezbate $1 av:zeazﬁ rapartul anua! de
activitate; = o :
PR b) dezbate $1 dehbereaza in problemele referitoare la lnvcstlmle majore care privesc Muzeal _
1.7 4l toate bunurile imobiliare aflate in-proprietatea sau in edministrarea acestuid, cum ar fii j o
o luerdri de cxtmdere, constructii, reamenajﬁn reparafii in spatii expozxtxo'naie si.de depozltare e
— - in ‘birouri, c#i de acces etc.; dotiri ale spatiilor menponate achlzitu de mobilier $1 aparatura SEE
- . <) delibereazi asupra masunlor prmnd organizarea pazei, protectie §i. secuntétu msutunel b
o in co]aborare cu organele de jandarm1 $i de pomplen, $1 la propune sPl'e_ _lr_ldepllmre
B Managerulm,-__ :
- d). ‘snalizeaza propunerile Consﬂxulul stunuﬁc av1zate de ma_r_zgggx_‘!_m vederea tnmxtem spre S
""" ' f_aprobare Consiliului Judetean Btalla, dupa caz; S R e LR

. R h) dezbate si adopta hot&ran _pentru yrapmenle pnvmd bugetul de irémtun si che}tuleh al
. institutiei avizate de managerul Muzenlm, in_ vederea mmueru spre aprobare Consﬂmlul

  ::~.;:'.ZZ.IJudeteanBrania' E R . : e T e -

"i) analizeazi i propune mﬁsun pentru amgurarea protecnei salananlor fatﬁ de noxele la care e
ﬂ'sunt expu$1 in acnwtatea lor;. . : SHEE



\

: Art.14 - e : .
(1) Conslllul Stiintiﬁc. ergamsm de Spemahtate cu ro} consultatw are urmﬁtoarea: h
_ componen;a : : o s
. a) Presedinte: Manageru! _ - o : S
'b) Membri: gefi de’ sec;ae, cercetﬁton gu personahtﬁn ale vxem stuntxfice dm mtenoml sau

B i) analrzeazﬁ modu! in care se utﬂizeaza bugetul si sunt f01051te sumele reahzane dm vemtun e
_-_%fpropm,mcondltule legu, e _ : . SR T
. kyavizeaza pubhcatnle stiintifice elaborate de mstmnw, .

- 1) avizeaza modul de valorificare a lucrarilor stiintifice elaborate,
m/‘__t_ag_ganuledltonalalEdmAmISTROSaMuzeulm, o S RS FE LN
~ " n) avizeaza structura orgamzatonca, statul de functn si. Regulamentul de orgamzare sioo
e ;funcuonare ale Muzeului; - : o : iR
- '0) avizeaza demararea procedurn de orgamzare a concursulut pentru ocuparea postuniorQ_ Ereniin
i vacante in eondttnle legn e

'p).avizeaza tarifele pentru actmtanle propuse de managerul msntut;ex in vederea aprobam.,f': SR

Consﬂlulul Judetean Bralla

”"--f3dmafara1nst1tu;:ei,_. _
e Secretar sumnﬁc unul dm membm Ccmsxlmhu $tunr1ﬁc, nunut prm deczzze de i
o Presedmte o :

(2) Numérul membnlor Consxlmlul $t1mt1ﬁc nu poate depa$1 5

_:.:.: Art.lS | SRR
. Atnbutnle Consxlmlui Stﬁntlﬁc. :

~8) dezbate §i avizeazi programul de cercetare stlm'pﬁca al muzeulur SR L PE SR
- b) exercitd controlul stlinpfic asupra activitatilor de cercetare ale msntupex' UL
) anahzeaza §i avizeazi lucririle de cercetare elabora.te, o

_ sancttonarea salariagilor angrenan in act.mtatea de cercetare, R o e
. ¢) analizeazii publicaiile stun;lﬁce elaborate sau pubhcate de mstltune si le propune Spre -
- avizare Consiliului de Administratie; '

L I e R T P

) propune promovarea, premlerea sau alte forme de. recompensare, ‘sau, dupﬁ caz,'__';::'_'_'. S

f) analizeaza i propune Consﬂiulm de Admlmsn'ane modul de vaionﬁcare a iucrarﬂor SERaS |
o Stﬂntlﬁce avizate; R

' ': 8 elaboreaza anual Plzmui Ed:torzal al detum ISTROS a Muzeulul Brétlex ,,Carol I” i 11' -
- :propune spre avizare Consiliului de Admnustrat:e si aprobare Cons:hulul Judetean Bralla, T
h) pmpune Consxhuiul de. Admxmstrane componenta Comlsnlor de exammare in cazu] :

:'jconcursun,- SRR
_1) av:zeazé temat:ca $1 contmutul $t1mtxﬁe al mamfestﬁnler smnnﬁce 3; '; o SEE S

-39__



b stablleste si mentme legatura cu forunle sumnﬁce dm domenlu
CArtE6 '
- Consiliul $tiintlﬁc 15 desfﬁsoarﬁ actmtatea dupa cum unneaza
a)se Intruneste semestrial in sesiuni ordinare sau de chte ori este nevme, e - el
1 b) este convocat la sclmtarea managemlm cu cinci. zﬂe mamte, de catre secretarul stunnﬁc T
'_'::aloonszhului, s : Lo
~ c) propunerile’ Cons:llulm $t11ntlﬂc se adopta cu majorltate sunpli de votun dm nwnﬁrul_'f. Gl
. membrilor prezenti; - T N
d) dezbaterile Ccmsﬂmlm Stunnfic se. consemneaza intr-un reglstm de procese verbaie, far R
" hotarérile seadOpté cu majoritatea voturilor membrilor prezenfi; e o
- ¢€). sesiunile extraordinare se convoacs de- cﬁtre presedmte sau de cﬁtre majontatea SR
o membnlor, cu cel putm 24 de ore inamte : i :
AT - .
in cadrul Muzeului functloneazﬁ unnatoarele comisii de speclahtate
- a) Comisia de evaluare slfsau comlsu de achxzml bunun culturale
'b). Comisia centrala de mventarlere : -
o) Connsuaderestaurare s : TR
'd) Comisia pentru recep;xonarea Iucranlor de reparatu capltale, SO
_. ‘&) Comisia de casare; - : R B b F s R P
h. Comlslapentruprotecnacwﬂa B T R N L R
3':_'8)Conus1atchmcaPSI B P
~h) Comitetul de securitate §i sanatate mmuncé RS a o E
1) Comisia de momtonzare, coordonare si mdrumare metodoleglcﬁ a dezvolt&ru sxstemulul
5 _de control Intem/managenai la nwelul msntuuel SR : - -

- CAPITOLUL VI STRUCTURA ORGANIZATORICA _ AT
. Pentru realizarea atributiilor sale specifice, Muzeul are o structurﬁ orgamzatonca conform PR
: iOrgamgmme; anexate in baza aprobém Consﬂlull.u Jude;ean Bralla EEEE R i

' Contabllul sef este subordonat ManageruIm si are unnﬁtoare}e atrzbu;u prmcxpale

" a) Elaboreaza proiectul bugetuluz de venituri i cheltuleh al msututlex pe care 11 supuﬁe spre;. R

S 3contab11a in conforrmtate cu preveden!e legale in vzgoare, SRR o
)y Orgamzeaza si raspunde de efectuarea mreg:stranlor ﬁnanclar contabﬂe, potrmt Iegu

- Achizitiilor- Pubhce, ‘contractele: mchexate si comenzile,’ cheltuielile de ﬁmcnonare ale-':':_' T

s ;aprobare managerului; - : T
- b) * Identifica si propune modahtatl de crestere a vemtunlor propm in vederea d:mmuam;{ e
e :_subventulor acordatc de la bugetul Iocal S

o Muzeului consumurile de materiale si celelalte cheltuieli pentru servieii, conform legu

-1 €) - Avizeaza in limitele bugetului. de- ‘venituri si cheltuieli aprobat, Programu! Anual al S

...D) - Prezinta managerului spre aprobare situatiile f'manclare msotite de notele exphcauve '_5:5_5:5_:_3 -
.- :pnvmd pohtlcrle financlar contabxla . i e



o 'g) szeaza sﬁuatnle ﬂnanclare trlrnestnale si anuale pe care le depune m tennenele:;'_';.5.:_'3_1_'_'.
"1 prevazute de legxslat:a in v:goare, la structura de spcclahtate dm cadrul Consﬂmlm Judetean: ol

. Braila;

- h)y Raspunde de redactarea in tnnp util a tuturor documentelor de ordm ﬁnanclar contabll. P
 necesare desfasurarii actmtam muzeuiux in colaborare cu celelalte structun orgamzatonce o
- din cadrul institutiei; - R : : S0 S
i) Raspunde de mtocmlrea, prelucrarea si tinerea in actuahtate a procedunlor operanonale R
;'3'scnse, emise mregiementa:ea activitatii specifice; - : e
-j). Raspunde de plata cheltuielilor in limita cred:teior bugetare repartlzaxe 31 aprobate'_ SEREE T
* potrivit dispozitiilor legale in vigoare, si de disciplina de casa; T e

o k} - Raspunde de intocmirea corecta a documentatiei necesare deschxdem de crcdlte, S
D Raspunde de i incasarea si inregistrarea veniturilor proprii; ' IR
_-m) Raspunde de utilizarea eﬁclenta a fondunlor pubhce si dm vemtum propm aﬂate la;'-' B
dispozitia i msntumel, L
~.m) Urmareste din punct de vedere economnc, derularea contractelor 1nchexaie deMazeu, R PR
0) - Asagura si raspunde de orgamzarea si- desfasu:rarea actmtatu ﬂnanc:ar contabﬂe m'_ S
. conformitate cu legislatia in vigoare; SRt ) G
~-p) Elaboreaza si raspunde. intocmirea corecta si de transmlterea in te "en'nl precizat a_' -
_ ;'-snuatnlor economxco ﬁnancxare sohcltate de catre aparatul de speciahtate a Consxhulm.
- Judetean Braila; - - - S
. q) Raspunde de respectarea Nozmelor care reglcmenteaza metodolagla de aphcare a
. OMF.P. 1792/2002 cu modificarile si comletarile ulterioare; SERRE E R S
B Raspunde de utilizarea mijloacelor banesti mcasate de la P F si P I respectw donatu siooo
‘sponsorizari cu respectarea iegtslat:el in vigoare; C : e
~8) Raspunde de activitatea de gestmne a magazm de matenale, obwcte de mventar S
"fpubhcatn cartiyetec; : RN P
1) Urmireste In permanenta deruiarea corespunzatoare a resurselor ﬁna.ncxare $1 i‘ncadrarea SRR
 lorin prevederile bugetului de venituri gi cheltuieli al institutiet; | SR
~-w)  Organizeaza, asigura si: raspunde de conduceres contabnhtatn pe baza pr1nc1p1ilorj
. unicitatii, universalitatii, echilibruluj, realitatii si anualitatii; - SRR
v): Propune si organizeazii desfagurarea actmté;n de mventanere la termenele stablhte si in ': FE
conformitate cu dispozitiile legale; i : : e SR
X) Astgura si raspunde de. ev1denta oblecteior de mventar si a muloacelor f‘ xe sx de mlscarea_ o

i f_acestora, _

oy Anga_]eaza muz.eul prm semn%ituré alaturi de manager, i toate operanumle patnmomale, R
- z) Rezolvi orice alte sarcini prevﬁzute m actele normatwe refentoare la actzwtatea financaar-_ o
""" contabild. B G

_Z;Art19 - T
F :Compammentul Fmauciar Contab:l este subordonat eontabilulm sef si are urmatoarele'.':': S
: 'atnhu;u ' '

- a) orgamzeaza ev1dcnta angajmentelor lega]c si bugetare o R
-b) inregistreaza operatiunile i in contabnhtate pe baza documentelor justlﬁcatwe intocmite :
"confonnlegu,'”'“ - o - :
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B | c) 1nventanaza eIementele de actw si de pasw, precum si bununle detmu’ce cu once titlu, s :: o

ce apartin altor institutii,etc; -

'd) verifica listele de mventanere pentru bunun}e materlale conﬁnnarea solduhu scnptxc: ;_ o

conform evidentelor centabzle si stabilirea rezultatelor mventanem, E

e) efectucaza operatlumle de incasari i plﬁn ale msututlm urmarlnd ca acestea sa ﬂez -

- efectuate la termen, cu respectarea dispomgulor legale, B

= f) asigurd i rispunde de efectuarea corects i la tlmp 2 caIcululm dreprunlor salanale :: : :_ e

‘ale personatului; - o
. g) asigurd reahzarea evxden;ex contab;le conform clasxﬁca;wl bugetare, S

- h) asigurs mreglstrarea operatiunilor patnmomale in contabilitate n. mod cronologc $1 R ”
- - sistemati¢, cu respectarea succesiunii documentelar Justxﬁcatwe in: contun ‘sintetice slf 5

i analitice cu ajutorul reglsttului-Jumal

1) intocme$te lunar balanfa' de venficare smteucﬁ 51 ana]mca precum $l sﬂuamle_ : L .

contabﬂe necesare intocmirii s:tuaullor ﬁnanmare trxmestnale §ianuale;

j) efectueaza operatiunile de tncaséri §i plafi catre salariaii instituiei §i citre tel‘tl, ER R

k) asigurd raporturﬂe institufiei cu Trezoreria statu!ul sau unitigi bancare dupa caz; S -

" I) urmireste incasarea  debitelor si colaboreaza cu compartlmentul _]undxc

“m) raspunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite in cadrui compartlmenmlm si le o

. depune la afhl\’a, respectﬂnd prevederile legale, FIIT

Art. 20

e Compartimentul Achizltii pubhce s: Admxmstratw este subordonat Managerulm $l are 5_5 o
.. urmétoarele atnbutu pr:nmpale = =

.; .: la bugetul local;

. In'domeniu ach izitii publice

a) solicita ' propuneri, respectiv referate de necesxtate pentru anul unnator m vederea': FEE
o mtocrmru Planulul Anual al Achlzitulor Pubhce’ e SRR

. ¢) dupa apmbaréé bugetuIm propnu, prez.mta conduccm Muzeulm propunen pentmﬂ S

3 3esalon&rea ach:zunior pubhce, in functie de bugetul apmbat

= reglementé.nle 1egaie, - S A TP L RS P

g) constituie si asigura péstrarea dosarului achizmel publice; : -

). aphca si finalizeaza procedunle de ambun'e deﬁmtweaza dosarul de achlzitie pubhca, o

' h)- primeste referatele de necesitate de la compartlmentele; sectule, serv1c11ie dm ca.drul R

i : Muzeu!m msonte de caletele de sarmm awzate de contahllul sef si ‘manager, care vor ...



LA ﬁ"’% R ST

i) deruleazé procedurile previizute de lege in functie de valoarea achlzmex si. pragunle TEEISEE

: 'valonce stabﬂlte in Legea acinmnlor publice aﬂata invigoare; - .l

.' .:_: J) efectueaza studiu de pzata sau - consultarea cazalogulm de produse/semcullucran dln'; L

.; .' ;_SICAP pentru- achizitia sau cumpararea dn'ecta ‘solicitata prin. referate de. necmtate, mf- o
-functie de valoarea stabilita de lege pentru achizitii publice, - : o 3

k) elaboreazs i prezintd, in conformitate cu reglementirile legale in wgoare, _documentapa [
‘pentru elaborarea §i prezentarea ofertei pentru achizitia publicd de produse, lucrar : i servicli;
' b deruleaza procedunle de atribuire a contractelor de achizitie publica,in conditiile legii; - =

m)ia masuri legale pentru solutionarea contestatiitor fonnulaie. de pamcipantl la procedunle EE

-de atribuire a contractului sau acordului- cadry; - o

cazul, strategia anugly de achizitii; -

* referitoare la atribuirea contracteior de achizifie pubhcé si modul de atnbmre a acestora;

10) celelalte compartimente ale autoritétii contractante au obhgat:a de a sprijini actwnatea
compartimentului intern specializat in domeniul achlzuulor, in. funcpe de specxﬁcul sz S

- complexitatea obiectului achizitiei; - R
~ '¢p) intreprinde demersurile necesare pentru mreglstrareafremnoxreafrecuperarea i‘nregxstrﬁm ': S

: r‘r) in sensul alin. (o), sprijinirea’ actw:tﬁ;n ‘compartimentului intern specaailzat in clomemul;; et

autontatii contractante in SICAP sau recuperarea certificatului digital, dac¥ este cazul;

B I achlzmllor publice se realizeazs, fiird a se limita la acestea, dupi cum urmeazs: : ORI
L * transmiterea referatelor de necesitate care cupnnd necesitatile de produse, servicii $1 L

W)n) elaboreazdi §i, dupd cez, actualizeaza, pe baza necesxta;llor transmise de celelalte'f s
- compartimente ale autoritatii ccmtractante, programul anual al achmtulor pubhce $i, daca este_ :

= f,rn) raporteazﬁ ANRMAP si altor institutii ablhtate pnn lege, la termane stabxhte, mforma;u'f_ _3: '; - .

lucréri, valoarea ‘estimati a- acestora, precum gi informatile de care dispun, potrivit | -
competentelor, necesare pentru elaborarea strateglel de contractare 2 respectwelor PrEe Y

contracte:‘acordun-cadru, o

-+ propuse; |

* mtreprmde demersunie necesare pentru mreglstrareafreinnmreafrecuperarea

: _mréglstrﬁru autontﬁtu contractante in SICAP sau recuperarea ceruﬁcatulm dlgxtal daci este '

i cazul

3 In domentul Admmistmtw

a) gestioneaza mventarul bununlor mob1le si 1mobxlc aﬂate in admlmstrarea Muzeuhu, -

o * transmiterea, dac este cazul a speciﬁca;nior tehmc:e asa cum sunt acestea prevézute; P
in Lege; ' R
- *n functie de natura §i complemtatea necesnﬁ;llor 1dent1ﬁ¢atc in referatele transmlse, o
NS transnuterea de mforma;u cu privire fa pretul umtar/total actuahzat al respectwelor necesnﬂp, s
- inurma unei cercetiiri a ple;cl sau pe bazi istoricl;’ o
- *informarea cu pnvue la fondunle alocate pentru ﬁecare destmape, precum st pozma e
i ;bugetarﬁ a acestora; - ' i
R - * informarea Jusuﬁcata cu pnvue ia eventualele mochﬁcﬁn intervenite in execu;aa -
o contractelor/acordurxlor-cadm, care cuprmde cauza, motxvele §l opcrtumtatea modlﬂcanlor-

" b) raspunde de buna organizare a lucrarilor de intretinere a. lmobllelor, de utilizarea - L

- rationala si evidenta imobilelor, a instalatiilor- aferente, a celorlalte mljloace ﬂxe sio

_ oblecte de 1nventar aﬂate m admunstrarca Muzeului, -

-rechlzlteiordebxrou,etc, | N ﬁﬁ333"j::



© promovarea in functii, grade §i trepte profesionale a personalului. Muzeului, smlctlonarea -
3 'pensmnarea acordarea de sporuri si alte drepturi de personal previizute de lege etc,;

: Compammentul resurse umane este subordonat Manageru!ul $l are urmatoarele atnbu;u S
- a) elaboreazy prolectele structuru orgamzatonce, statulm func;u - R
- chulamentulul de organizare si functionare ale Muzeului si e supune spre. av1zare,'; B

- Consﬂlulux de administratie, in vederea aprobaru de citre Consiliul J udctean Brilla

.; d) asxgura intrennerea §i reparatnle in spa;nle aﬁate in adm1mstrarea Muzeului L

' ¢) administreaza parcul auto, tine evidenta autoturismelor si a consumului de carburantl, S
mtocmeste si avizeaza FAZ:urile pe baza foilor de parcurs. pentru muloacele de_ ;'5';': =
transport asigura reviziile tehmce pentru autovehlculele dzn parcul proprm 31 a tuturorf S

* operatiunilor pentru siguranta circulatiei ;

- f) conduce evxden;a activitatii goferilor sl autovehiculelor pe baza fmlor de parcurs, fm_'

de parcurs care vor fi completate corespunzator obhgatonu la toate rubricile cu nr, de : :_ o
- km. parcursi, scrule bonurilor valorile utilizate, pretul unitar al carburantulm, pentru et
L ﬁecare hmentare in parte, etc si nu’ vor fi ehberate decat dupa, compleatrea tuturor AR

' rubncl,lor D

g participt la activitatea de mventanere anvald & patnmomulul mst1tu11e1 si casare anualai_ S

a bununlor din patnmomul institutiei;

| ) receptioneaza impreuna cu ceilalti mcmbn ai cormsulor de receptle matenaleie, 5

obiectele de. inventar, mijloacele fixe, venﬁcand cantltatea, cahtatea acestora,[ BRI

conformitatea cu prevedenle contractului;
i) asigura mchelerea contractelor pentru utilitati pubhce,

-acces si deszapemrca lor;. .
. securitatea exponatelor si spatiilor de expunere, a depozlteior a cel orlalte spatii; -

 logistice & acestora,

admlmstreaza s amgura protccna fonduiul arhmsnc al mstltu;xez, confoxm legii,

' m)raspunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite in cadml compartlmentulul,i :

i) ~organizeaza si supravcgheaza activitatea de curatenie in bIIOurl, spatu expomtlonaie, a
“depozitelor, si in celelalte i incaperi si spatn aferente lmobileior mtretlnerea caxlor de_ '

k) supervizeaza activitatea de supraveghere si momtorxzare a spatnlor muzeale, paz sio .

- 1) colaboreaza cu toate celelalte sectn, compartlmente, servicii m vedere& spn_}lmm: L

. b) mtocmegte contractele: mdmduale de munca ale angajanlor $1 acteie adn;mnale la:: i

. :contractele individuale de munca : S
S ¢) intocmce}te sx actuahzeaza ori de cﬁte ori. este necesar. statul de personal al R

: ;Muzeului R
ST d) aszgura gestlonarea documentatxex legate de evaluarea perfomantelor profesxonale SRR

'_ e). amgurﬁ gestionarea figelor de post;

S £ momtomZeaza aplicarea dispozitiilor légale pnvmd timpul de munca si de ochhna, ' 5_.3_'3 T
o condmﬂe de munca s§i asigurd aplicarea dispozitiilor -legale cu privire la- salanzarea,'

) amgurﬁ punerea in executare & hot&ranlor organelor dc jurlsdxctla munou, o
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o valonﬁca foﬂe de prezenta colecﬂva pontaje lunare, intocmite i mamtate de catre i
' :3.'. - sefit de sectie, de servicii §i de la compammentele Jundic gi de achlzltu publlce, S T
: 2 efectucazd calculul vechimii in munci a salanaplor si mtocmegte documentana_ I

S 'prwmd avansarea in gradat:a corespunzatoare, :

S _]) mtocme;ﬁe, ehbereazé sl pﬁstreazﬁ legmmamle de servxcm alc salanamor sau, :; ;'5.': ; :_':'E :
e 'dupé caz, ale personalulux care isi inceteazd raporturile de muncé cu. Muzeul e
k) asxgura orgamzarca §i secretanatul concursurxlor pentru ocuparea in conchpﬂe legu e E

. - a postunlor vacante , cu avizul Consiliului de administratie din cadrul Muzeului;

i -y mtocme§te suua;ule statistice speclﬁce activitaii- de personal, respectw cele': FRFE
o :refentoare la numrul personalulul, incadrarea acestuia, fonduri de salarii ete, .

m) rﬁspunde de legalitatea, exactitatea §i corectltudxnea operaiilor efectuéfe,

o n) urméreste respectarea ‘prevederilor legale: refentoare la plamﬁcarea $1 efectuarea. S
:_:::_'_3;conced1ﬂor de odihng de catre salariafii Muzenlul; : EE R
e L 9) intocmes.te gi rﬁspunde de pﬁstrarea in condmtle legu a documcntelor de personal I
o ale angajaulorMuzeului B - o
7 p) intocmeste formele de angejare fn urma concu:suulor sustmute conform legu 31 SO
- formele de pensionare a personalului; B L
o - q) completeazii §i actualizeaza Registrul general d'e'cvidenti'a} angajatilor mstxtupel,': el
o }care va cuprinde datele de identificare a tuturor salanaplor, ‘elementele ‘ce caracterizeazi . e
contractele individuale de muncé ale acestora, situatiile care intervin pe durata desfigurdirii I
- relafiilor de munca in legaturd cu executarea, modxﬁcarea suspcndarea, mcetarea contractulm S
"-3'§f'md1v1dualdemuncﬁ : - e
' " ryelibereaza la sollcitarea anga_;atulul documente care atestﬁ actlwtatea desfhsuratﬁ de: R
- acesta, vechlmeainmunca in meserie, in specialitate; = R
3 '§) asigurd  secretariatul © comisiitor concursunlorfexamenelor de recrutare sau S
S 'promovare apersonalulul orgamzate in conditiile legii, 1a nivelul Muzeului; R
1) intreprinde- demersurile legale In vederea promovam personalulu: ‘1‘n grade $1 trepte' e
- profesionale i avanséri in gradatii, potrivit legu' R, T
i v) asigura si raspunde de aplicarea corecta a prevederilor lcgale pnvmd s1stemul de3 TR
salanzare apersonalu!m Muzeuhd S
_ 'v) - asigurd  transmiterea clitre - Impectorawl terztorial de muncd (ITM) al
B mformam}or/documentelor previzute de lege, precum st completarea mformatnlor prevazute SRR

o : _de programul REVISAL;

- x) raspunde de pastrarea futuror documentelor mtocmltc in cadrul compartlmentulul st T

le dcpune ia arhlva, respectand prevederile legale, S

":3_-Art.2z B

o ;Compartimentul Jundic este subordonat Managerulm $l arc unnatoarele atnbum L :; 5; :Q'

o ;a) mtocmestc mscnsunle cu caracter juridie;

e b) avizeazi din punct de vsdere al legahtﬁ’;n, actele jundme producatoare de efecte Jundtce la:_ :: i o

L care Muzeui este parte,



B avizarea documentatiilor in vederea atribuirii conu'actelor de achizitii publice; | .

"k) tine evidenta intr-un registru special a contractelor vizate pentru iegahtate
g '1) ‘ia masuri pentru punerea in aphcare a hotararilor ]udecatorestl S RER LR
- m)raspunde de pastrarea tuturor: documentelor intocmite in cadrul compartlmantuiu: si le 3_ e
i depune la arhlva, respectand prevedenle lcgale, Do ' ¥ . '

Art. 23

Sectia’ lstone veche $l Arheolog;e are urmétoarele atnbutu prmmpale FET LT TP |

o c) mfonneaza conducerea Muzeului cu prwu'e la actele normauve nou- aparute cu relevan;i_ o
- pentru actmtatea msuml;tm, : . o
) repmmti interesele Muzeului Tncondqule Iegu, n fa';a mstan;elor de Judecata' _
-+ ¢) intocmegte prmectele de- contracte $1 acorda aviz de legahtate cu prmre la con;mutul Ll
juridicalacestoray ot
- fy ‘acordd consultan;ﬁ de speclahtate salanatllor mstltu;le: m probleme legate de actmtaiea'_f e
.:.Eﬁde“zeua i ' : N
- g) promoveaza actiuni in mstanta, m caz de nemdeplmlre a oblxgatulor contr&ctuale sau dm_ .
- dispozitia managemlm, _ S S
" h) ia misurile necesare pentru. urmiiriea §i incasarea deb:telor, face demersun pentruf:. SR
S pcnmlrea titlurilor executorii $l sohcltﬁ luarea de mﬁsun amgurﬁtom asupra bununlor ceior_ RPN
. care au prejudiciat Muzeul; T 2 -
. i) participa’ la ne.gocierea oricaror divergente contractuale in care este lmphcat Muzeul SR
- )2 colaboreaza cu Compartlmentul achizitii publice si admxmstratw pentru elaborarea sau '_ f: ': .

@) elaboreazd programe de cercctaresl prmecte culturale propm domemulul JStorie'veche .51 E B
: f_arhealog:e g = : :

b) organizeazX actiuni de cercetare pentru 1dent1ﬁcarea conservarea s1 valonﬁcarea muzealaf_ R

':apatnmomulmspecxfic"_ S v
Q) adm:mstreazé constmue dezvoltﬁ si conservi patnmomul dm domemul ,Istorxe veche ,ei AT

arheologie”;

o efectueazi bcrcetarc 5t1mt1ﬁca asupra patnmomulm s valonﬁcé bununle cuiturale[: R
- provenite din  s#paturi arheolognce, donatii, achizifii, daruri- ‘manuale, prin cercetari. inoo o

: ;';b1bhotem§1 arhive,’ comunicari, studii, cataloage 1ucrar1 monograﬁce $l prm partlczpare la_ L B

~ sesiuni gtiinfifice din tar3 sau stré.matate, R
&) realizeazd lucrari de restaurare, conservare §i probejare a patnmomulm muzeal aﬂat i
o éadmnnstrarea 4, in condnu conforme standardelor europene generaie $1 ale nonnelor SRR
- elaborate de Ministerul Culturii; :

- D) asigurs mtegntatea securitatea bununlor culturale care fac oblectul patnmomulm secﬁer L

') intreprinde masurl de protec;:e si salvare a patmnomulm arheologw prm sapatun de et

”:.'salvare,;-- : S
. h) Tealizeazd ev1den’;a bununior dm patnmomul muzeal dennut $1, dupa caz declanseazﬁ] - SRR

N procedura de clasare & bununlor din patrimoniului propriu;

- -1) constltuxe $1 orgamzeaza fc-ndunle documentare $1 arhwa generala
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8

e _1) pune n valoare a patnmomulux culmral aﬂai in: adrmmstrarea sa, prin: orgamzarea de.'_ R

- - expozifii permanente si temporare, ia sedml Muzeului malte locum din ;ara §i strilinftate; f S
. servicii de documentare deschlse pentru public; prin folosuea mformapez d&spre patrnnomui'; P
" cultural detinut si despre institutie; potrivit normativelor in vigoare; angrenarea publiculuide
toate categoriile, prin mijloace’ spemﬁce, mtr-un mstem educa;mnal destmat famahanzémf;? Lo
_ - poestuia cu istoria gi cultura farii noastre; . - - - - S

o :_'k) ‘tealizeaza proiecte de cercetare; - . : i
1) valorificd mogtenirea. culturala, cét $1 proprule rezul‘tate ale cercetﬁm. prm pubhca;u[ e
- 'ﬁnantate de la buget §i din vemtun propru, in cadrul Edzturu IST ROS a Muzeuiui Br&zlez- T

i Caral I

Art.24 o : - : : _ -
_ Seful secnel Istorle veche qi Arheologxe este subordcnat Managerulu1 si are urmatoarele- TE
- atribugils : B
E coordoneaza activitatea sectxex in. domemul cercetﬁm ev1dentex gx va!onﬁcam_' .
T patnmomulul arheologic §i participi la realizarea acesteia; o
: b)

- eoordoneaza actmtatea de cercetaxe arheologacﬁ preifentlvi $1 particlpi la. cercetan :
azheologlce preventive; : : - : _
' coordoneazil activitatea de 1dentxﬁcare $1 cartare de n01 suun $1 zone cu potentlal .

- - arheologic in }udetul Brails; -
ody

coordoneaza actmtﬁple expozx;mnale ale sec;;el, mﬁt expoz:tla permanenti cﬁt sn cele': ol

T temporare,

_';:ié)- R

' sohclta conduceru muzeulm, ‘z‘n mod documentat crearea dc noi postun in cadrul sectlel X

fritocmeste caracterizirile anuale ale subordonatilor si propune conducem muzeulu: in: B
: mod documentat, promovarea persoanclor din cadrul sectiei; o S ': L
- face parte din comlsule de evaluare i de achizitii §i particips la mtocnurea documcnta’pet_ -

L refentoare la evaluarea i achizitionarea bunurilor propuse muzeulm spre donane ori achlzmcf} .

: m) .:

oy

§i urmiireste introducerea pieselor in registrele de inventar; = .

pxeselor, :
orgamzeazﬁ mtﬁlmn culturale, 31mp0210ane, sesmru de comumcare stnn;nﬁca

a7

elaboreazﬁ programul anual de actwuin al scctxel pe baza programelor intocmue de S
' personalul sectiei §i il tnainteazi menagerului; . S
elaboreazs rapoartele de activitate (lunare, tnmestrxale si anuale) alc sectlel pe baza SR
. rapoarteior intocmite de subordonan gile inamteazﬁ ma.nagemlu:, EEE Sl
propune . i ﬁmdamenteazﬁ programele de cercetare arheolog:ca de evxden;i de b
3conscrvare restaurare i de valorificare apammomului §i urmireste reahzarea for; oo
| pamclpa 1la elaborarea bugetului muzeului, propundind in seris- surnele ﬁecesare R
' desﬁsurﬁm actmté.tﬂor secfied, in conformitate cu planul de activitéfi; i el
' propune conducern muzeulul programe de perfecponare §i speciahzare a personalulux; SR
- secfiei;

colaboreaza cu restauratorii pentru rezolvarea problcmelor speclfice patrxmonlulul secpe1 SRR o
: amgura modernizarea §i opunnzarea condxtnlor muzeo-tehmce (wtrme, iluminat, sisteme . ..
- de expunere) cu consultarea speclahstllor de resort in vederea imbunét&pm expunem:_i SRR



o

) arhwa, rcspectand prevedenle iegale |

Art25 : : : SR
. ‘Seetia Istorie modemi si contemporaniareunnatoarele atnbutn, . 3_3_' R : R
. 8) elaboreaza programe  de cercetarei prowcte culturale prcpm domemulm ,,Isrorze-_ SR
' ‘modernd §i cantemporand : = = : DRl
'b) organizeazd actiuni de cercetare pentru 1dent1ﬁcarea, conservarea $1 valonﬁcarea.'_ L
_'_3_'_muzealaapatrunomu1u1 specific; | o
¢).  administreazs, constituie, dezvolta i conservé patnmomul lstono dtn penoa.da modemi:
sl contemporanﬁ . - B
) efectueazi cercetare $tunpﬁci asupra patnmotﬁuiul $i- valonﬁca bununle culturale >
e provenite din donatii, -achizitii, daruri. ‘manuale, prm cercetﬁn in bxbhoteczsx arhive, -

" comunicri, studii, caxaloag , lucran monograﬁce $1 prm partnclpare la sesmm stnntxﬁce dm o
o :.'tarasau striinftate; - : o
" e) - realizeazi lucriri de restaurare, conservare $1 prote_;are a patrunomuim muzeai aﬂat m_'_ R
. administrarea sa, In condifii confonne standardelor europene gencrale $1 ale normelor-' Toanal
e elaborate de Ministerul Culturii; N
. f)  esigurd 1ntegr1batea, secumatea bununlor culturale care fac oblectul pau’nnomulm';

sec;lei, .

g) - intrepnnde misuri de protectle si saivare a patmnomulul propnu o

h) - realizeazd ev1den$a bunurilor din patnmomui muzeal de;mut $1, dupﬁ caz, declan$eaza' ' :_ : o

procedura de clasare a bunurilor din patnmomulux propmu, B

i) - constituie §i organizeaza. fondurile documentare si arhiva generalé

")) - punein valoare a patrimoniului cultural aflat in- admmlstrarea s, prm' 'orgamzarea dc' SR
- _expozxtn permanente si temporare, la sediul Muzeulu:, inalte locuri din fard §i stréintate; SRR
‘servicii de documentare deschise pentru public; prin folosirea 1nforma;1e1 despre patrimoniul AR
cultural definut 31 despre mst1tune, potrivit normativelor i in vigoare; angrenarea pubhculm de o
-~ toate’ categoriile, pnn muloace specifice, fatr-un s1stem educanonal destmat famﬂlanzém o

acestuia cu istoria §i cultura firii noastre;

ook reahzeazaproxecte de cercetare; : S g S
o valorifick mostemrea culturald, cat si propmle rezultate ale cercetim prm pubhca;n 3
i nan;ate de la. ‘buget §i din venituri propru in cadrul Edirur:‘i ISTROS a Muzeulm Br&zlei o

M Caro! ", '

-8) ‘eoordoneazd - activitatea. secpel in . domemul cercetam, ev1dentm $1 valomﬁcﬁrn_ e

' -:ZZSeful secpm Istorie modernﬁ si contemporanﬁ este subordonat Managerulux 31 are j;'

urmatoarele atribufii:

' patrlmomului istoric §i particip# la realizarea acestexa

b b) coonloneazi actmtatea de cercetate in domemul istonel moderne $1 contemporanc, ;

e

a&guri promovawa §i mcdnahzarea actmtﬁtu propm 51 dlstribui"e:. 'ihfom'aﬁa -_cﬁtfé = f: . 1_':
e _Semc1ul Relatii Publice; ' NI
" q) raspunde de pastrarea tuturor documentelor mtocmite in cadrul Sectlel Sl ie depune la 'g R



o coordoneaza actmtatea de 1dent1ﬁcare de noi resmse pentru 1mbogitn‘ea patnmomulu:._'i_ ST

de istorie modern §i contemporanﬁ

» [d) coordoneaza acthtame expozmonale ale sectxel, atﬁt expozma permanenta, cﬁt $l celef;-_'f_': L

temporare;

”':.'._.3_.e) ‘elaboreazi pi'ogramul anual de actwnta;l al sect!ei pe baza programeior 1ntocmmc de_'f;_'.:i' '

personalul secnel siil mamteazi manageruim, '

._ﬂ elaboreazi rapoartele de aetivitate (lunare, tn'mcstnale si anuale) ale seepel pe baza_"_'f:ﬂ: =

rapoa:telor intocmite de subordanan si le inainteaz managerului

g propune i fundamenteazs programele de cercetare, de ev1denti, de eonservare —'-_':::_.3;:.:_:.:.1

" restaurare §i de valonficare a patrimoniului §i urmireste realwarea lor, R

':_:_.]h) partlclpa la elaborarea bugetulm muzeului, ‘propunénd in scris sumele necesare';::'; H e

desfhsuram acuvwﬁtslor sectiei, in oonformltate cu planul de actmtan, :

K . 1) _propune’ conduceni muzeuhn programe de perfectlonare $1 specxahzare a personalulm 5_5 e

sectiel;

e j) . solicita conducerii muzeului, mmod documentai crearea da noi postun mcadrul sect1e1, ::5 FrEr : f: b
k) - intocmegte caracterizirile anuale ale subordonanlor $i propune conducem muzeulm, e

- mod documentat, promovarea persoanelor din cadrul sectief; =~

B ) . colaboreaza cu ‘comisiile de evaluare §i de achizifii §i partlclpa 1a mtocnnrea :; :_ e ': '  _
documentapex referitoare la evaluarea si achxzmonarea bunurilor propuse muzeulm spre_ B

dona.;le ori achlzme si urmﬁreste 1ntr0ducerea pxeselor in reglstrele de. mventar, -

- :':m) colaboreazd cu: restauratoru pentru rezolvarea problemelor speclﬁce patnmomulul S EE

secnel,

' :_ _ '_n) asigurd modemlzarea §i aptlmlzarea conchmlor muzeo-tehmce (v1trine, 11um1nai, smteme_ : 5 "_:: . -
. de expunere) cu. consuitarea spemahsnlor dc resort ‘1‘n vederea 1mbunata;n'u expunem] EERE R

pxe.selor,

o _6) orgamzeaza intﬁimn culturale, s1mpozmane, ses1um de comumcare stunpﬁcﬁ _ G
o p) asigurd’ promovarea si mediatizarea actlvxtam propru 31 d1stnbu:e mfonna';m catre R

Servwlul Relaii Pubhce

' :_'_'q) raspunde de pastrarea tuturor- documentelor mtocmlte in cadrul sectiel 31 le depune la'.'_ : SR
E _arhiva, respcctand prevedenle legale, ' : o o

L Art.27 | | -
'_'_:g_-Sectia Arti areurmﬁtoarele atnbutn Lo - - . Sl
a) elaboreaz. programe de cercetares: proxecte culturale propru domemulul ,,Istorza artei R
'-_[’artdplastic _ : : 3 - A
) orgamzeaza actlum de cercetare pentm 1dent:ﬁcarea, conservarea sx valonf’ carea muzeala'_ i
o .':_'apatnmomului specific; o ST P
~ . ¢) administreazi, constltme,dezvolté §1 conserva patrlmomul dm domemul arteler plasuce, T
. d) efectueaza cercetare: stiintifica asupra patnmomulul §i valonﬁcé bunurile culturale
- provenite. din - donatii, achiziii, daruri -manuale, prin’ cercetdri In blblmteclss arhive,
. comunicér, studii, cataloage, lucrﬁn monograﬁce s,n pnn pamclpare la sesiuni stuntlﬁce din
i tara sau strimatate, . . |

9




o s 'e) realtzeazi lucrén de restaurare, conservare $1 Pmtelﬁl‘e a patrunomulul muzeal aﬂat in :- S

. administrarea sa, in condifii conforme standardelor europene generale 51 alc nonnelor’;_'._'i_{- 5
. elaborate de Ministerul Culturii; T
o f) asigurd mtegntatea, securitatea bunurilor culturaie care fan oblectui patrimomulm secpel, (P TR
' g) intreprinde mésuri de protectie i salvare a patrimoniului propriu;

. h) realizeazi evidenja bunurilor din patrimoniul muzeal dﬂtmut $h d“Pﬂ °az- d"-'Gif‘ﬁ‘?f'm‘i"!ﬁ5_5_::5::3 o

i s procedura de clasare a ‘bunurilor din- patrimoniului propriv;
o1 1) constituie i orgamzeaza fondurilé documentare §i arhiva generala

'_:__"_:_J) pune in valoare a patnmomuhu cultural aflat in admlmstrarea sa, 'p'rm orgamzarea de:_::';';:.:_'f} :
o ;expoznu pennanente §i temporare, la sediul Muzeului, Tnalte 1ocur1 dm tara gi- strﬁmﬁtate,: S

o servicii de documentare deschise pentru public; prin folosirea mfonnapex despre patrimoniul e

" cultural detinut si despre. institufie, potrivit normativelor in vigoare; angrenarea publiculuide E

' :_'toate categornle, prin mijloace specifice, intr-un mstem educatmnal destmat farnllranzirn'f:';';'-'-': o

" acestuia cu istoria artelor plasticesi cultura {arii- noastre, e

k) realizesza proiecte de cercetare; . ' o C F e
1) valorificd mosgtenirea culturald, cét si propruie rezultaxe ale cercetﬁrn, pnn publicatu' S
o - finantate de la buget si din vemtun propm, in cadrul Edituru ISTROS a Muzeului Brdzle:. ) S

o Carol I _ - _ e

A28

- Seful SthIEIIAI'tﬁ este subordonat Managerulm si are urrnatoarele atnbutn

S a) coordoneazh - activitatea - sectiei in -domeniul cercetdrii, ev1dentel $1 valonﬁcﬁm :_ o

3patnmomulu1 din domeniul artelor plasucesx paruc:pa lareahzarea aceste;a, STl

o b) coordoneazi activitatea de cercetare in domeniul , Istoria artei, artd plasticd” S
":¢) coordoneaz activitatea de, xden‘aﬁcare de" nm resurse pentru 1mboga;nea patnmumulur SRR

- din domeniul artelor plastice; .

'; ﬁ d) coordoncaza actmtﬁpic expom;zonale ale secnel, atﬁt expozma parmanenta, cat $1 cele : S .

. temporare;

e) elaboreazd programul anual de actmtﬁp ai secnel pe baza programelor iniocmxte de'f::- o

personalul sectiei §i il Tnamteazﬁ managerulm,

f) elaboreazi rapoartele de activitate (lunare, mmestnale si anuale) ale sect;lel pe baza'

_. - rapoartelor intocmite de subordonatl si le tnainteazi rnanagerulux, s

g ‘propune i fundamenteazi - programele de- cercetare, de evidentd, de conservare -—.'_3_3:':';';.;:3':_3_

" restaurare §i de valonﬁcare apatrlmomultu §i urmdireste reallzarea lor; SR

B f:-_h)- participa la elaborarea bugetului muzeului, propunénd - in " scris | surnele necesare;. i ._'i':_}.g;:_

3desf§suram activitafilor sectied, in confbrmntate cu planul de acuvxtan, T

i) propune conducern muzeulm programe de perfecponare si speczahzare a personalulux?_ - e

B _secpet,

o)) solicits conducem muzeuiux, in mod documentat crearea de noi postun in cadnﬂ secpex, Griipedi e
- k). intocmegte caracterizirile anuale ale subordonailor §i- propune conduoem muzeulm, ni: SR

" mod. documentat, promovarea persoanelor din cadrul sect:e:,

.1 colaboreaz cu. comisiile de evaluare i de achizifii. $1' parﬁcxpé a imocmueaf.g;:_'_:  1€5:5:3'

o documenta;xex refeutoare la evaluarea 3i achizifionarea bununlor propuse muzeulm spre o

' - donatle ori achlzltle 31 urmére:;te mtroducerea pxeselor m reglstrele de mve.ntar, R

_ 20 o



.3 m) colaboreazﬁ cu restauratoru pentru rezolvarea problemelor specxﬁce patrlmomulm sectler e

: f_[n)_  asiguri modemizarea §i optimizarea condifiilor muzeo-tehnice  (vitrine, 11ummat,':i_'[[i:_':-'-'--

msteme de explmere) cu consultarea Spectalts;tﬂor de resort in vederca ‘imbunétanm; 35_';_': o

o expimeru pieselor; . .
). orgamzeaza mtﬁlmn culturale, szmponoane sesmm de comumcare stunplf cé

o _p} asagurﬁ promovarea. si medlauzarea actmtatu propm sa d:stnbule mformatla cﬁtreggi_i_ﬂ['.:_'-'i :

Serviciul Re}atu Publice;

| ":_'_';q) raspunde de pastrarea tuturor documentelor mtocmlte in cadrul sectlel si 1e depuna laf:f:'f_'i_:.:.:-:-:-7

arhwa, respectand prevederile legala

o Am2

: :Secpa Memorialeareurmatoarele utnbu;n' . " A S SR
- a) elaboreazii prograrne de cercetaresl proiecte cultumle propru domemulul i Memorzale o

: 3.3_:_:.'b) orgamzeaza actiuni de cercetare privind. viata, activitatea si opera persanahtﬁplor,'_ o

 reprezentate in muzeu gi valorificarea stiinfificd a patrimoniului sectiei prin: cercetarea -
fondurilor memoriale aﬂate in patnmomul sectiei; - documenitare referitoare la.

_ personahtﬁnle reprezentate in- Secpa Memoriale 1 in biblioteci, arhive, colectn personale,'_'_: R
. :_ant:canate, Intocmirea de articole §i studii de. speclahtate, part:tcipan la mamfestﬁn- -

o stiingifice si culturale cu lucriiri de specialitate;

' c) administreazi, constxtule,dczvolti.st conservi patrixmmul dm domemul e Memorxale

o o 4 efectueaz cercetare gtiinfifici asupra patrimoniului - §i = valorificd bunurile culturaie'_: Loy

" provenite din donaii, achizitii, daruri manuale, prin’ cercetdri -in blblzotec:lsl athive, 33_?.f:::i_:_:_'_'_'
comunicir, studii, cataloage, lucrﬁri monograﬁce $1 prin partimpare la sesiuni. :;t:mnﬁce:_ SR

~din ma sau striin#tate;

'ilgl : e) realizeazh lucrari ‘de restaurare, conservare §1 protejare a patnmomulm muzeal aﬂat in_;';'::f:if_l'f ;_3;
- administrarea sa, in conditii conforme standardelor e‘uropene generale $1 aie normelor!'i B

elaborate de Ministerul Culturn,

| 1) asigura mtegritatea, securitatea ‘bunurilor culmralc care. fac oblectul patnmomulm sectie:, 5_ o e

- g) intrepnnde rnésun de protecpe sx salvare a patrunomulu; propnu

: secpexsx,dupé caz declangeazé. procedura de clasare, D >
2 '1) constituie §i-organizeazl fondurile documentare §i arhiva generalﬁ

3) pune In valoare patnmomul cultural aflat in administrarea sa, prm. orga.mzarea de[f i L
. ‘expozifii permanente gi temporare, la sediul Muzealui, inalte locuri din jard §i straingtate;
o fservwn de ‘documentare - deschise pentru pubhc, _prm folosarea mforma;lel despre;[ o ': '; ';
e patnmomul cultural dennut sl despre - institutie, potrivit normativelor ' in- wgoare FE S
- angrenarea publicului de’ toate categoriile, prin: mijloace. specifice, ’intr-un sistem
‘educational destinat famxhanzﬁm acestula cu istoria personahtétﬂor;x cuitura tarn noa.stre, R

: 'k) realizeazi pro:ecte de cercetare;

o l) valonﬁca mo$temrea culturalﬁ, cit §i propmle rezultate ale cercetﬁm, pnn publlcatu .?_.3;:;:_:_5-:;_1:3_:5_
: ﬁnan;ate de la bﬂgct gi dm vcnmm propm, in cadrul Editum ISTROS a Muzeuluz Br&ilez Lol

. .,Caroll” '
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- m)prmecteazﬁsx orgamzeaza expomtn ternporare 1a sednie secpel si pentru itinerarea acestora B
17 inalte institutii culturale, cu asigurarea condmllor de conservare §i ‘securitate apleselor, e
' :'31'1)_ ‘asigurd modernizarea 3i optimizarea condigiilor ‘muzeo-tehnice (vxttme, iluminat,

. sisteme de. expunere) cu consultarea speclahsulor de resort  fn vederea 1mbunﬁtﬁpru PR

expunem pieselor;. .

' :_ ': o) orgamzeazi mt&lmrl culturale smpozzoane, seswm de camumcare stnntlﬁca, R
p) asiguri promovarea. $i med1anzarea actmtﬁtu propn1$1 dxstnbme informapa catre;_: R

: Serviciul Relanl Pubhce, o
C O ATH30 DOL -
- _Seful sectxe:l Memorxale este subordonat Managerulm si a.re urmatoarele atrxbu;u

. 8) coordoneazd. activitatea 'secfiei in domeniul cercetarii, ewden{el s1 valonﬁcam;“_'_':':'

i -patnmomului memorialistic slpartxcxpa la reahzarea acesteia; - -
b) coordoneazi activitatea de cercetare in domenml memonahstic,

: ¢). _-coordnneazé activitatea dc 1dent1ﬁcare de noi resurse pentru lmﬁdgétlrea patnmomulu1i_5 :; Garrl

memonahst:c,

) ) ': ': d) coordoneazl activititile expoza;mnale ale secpei, atﬁt expozma pennanentﬁ cﬁt gx cele; - :: :_ B i

temporare; -

o ie_): elaboreazii programul anual de. actwnap al sec;wl pe baza. pragramelor ?ntocmlte de;::_:_':';[':': .

e personalul seofiei gi il mamteazﬁ managerulm, : S
B elaboreazﬁ rapoartele de’ activitate (Iunare, tnmestnale si anuale) ale sccnel pe baza ';';
" rapoartelor intocmite de subordonafisi le inainteazi managenﬂul, > 3 :

| g) propune i fundamenteazs programele de cercetare, de ev1dcnté; 'de conservare (R

_restaurare §i de valorificare a patnmomulul gi urméreste reahzarea lor; -

3 hy. _partwlpﬁ la elaborarea bugetului muzeului, propundnd in . scris sumele necesarei R L

desfagurarii acuv:t&nlor sectiei, In confonmtate cut planul de activitai;

| :_i) - propune conducem muzeulm programe de perfecponare $1 speclahzare a péfsonalulux CHe e

oo sectiei; - : 5
J) solicits conducerii muzeulm, n mod documentat crearea de nm posturi in. cadrul secpel, o

. :: k) intocmeste. evaluirile anuale ale subordonatilor i propune conduceru muzeulm in mod'g] S

. _documentat, promovarea persoanelcr din cadrul sectiei; . - L el
D face . parte - din - comisiile de evaluare si de: achlzitu s partlclpé 1a. mtocmtreaf:

~ documentafiei referitoare la evaluarea i achizitionarea bunurilor propuse muzeulm spre:f'; S

-~ donatie ori achizitie si urméreste 1ntroducerca pieselor in regzstrele de inventar; -

- zzf'm)'3colab0reaz§. cu restauratorn pentru rezolvarea problemelor specxﬁce patramomuluxf'::i'f_[ o

~sectief;

n) asigurd modemlzarea §i opUmxzarea mndlpﬂor muzeo-tehmce (v:trlne, 1lummat, sxsteme i :; EaY
oode expunere) cu consuItarea specmhsttlor de resort in vederea lmbunatﬁtlm expuneru_' Lo

'pxeselor, S

S _lol) ‘organizeazi mtﬁlnm culturale, szmpozmane, sesiuni de comumcarc $t1m;1ﬁci, il
8 i_p) _coordoneazi promovarea §i mediatizarea acttwtim sect:el ,Memomale”sx dlstnbulrea; i

-informatiei catre Serviciul Relatii Publice;"

q) raspunde de pastrarea tuturor documennelbr mtocrmte in cadrul sectlel si le depune la B

: arhlva, respectand prevederxle Iegale,

:. 22 cl



;_Art. 31 - ' g | o
e 'Sactla Etnagraﬁe si Art§ populari are urmé.toarele atnbutu _ - R
' -_a) ¢laboreazi programe. de: cercetare$1 prmecte culturale proprn domemulm " Emograﬁe ;z S

Artd papular&" o

) organizeaza actiuni de cercetare a patnmomuim sec;;ex prln carcctarea fondunlor de

" Emografie si Artd populard aflate in patrimoniul sectiei; documentare refentoare la ana'_ Lo

- etnografici a zonei Bréileiin biblioteci, arhive, colectii personaie, anticariate; mtocmlrea; et
 de articole §i studii de specxahtate, paruclpén la mamfestﬁn stlmtxﬁce si culturale cu:_f:}_{:. S

lucrén de spec:a.htate), L

:-:;;:c) administreaza, consutme,dézvoltasl conserva patrunomul dm dcomemul ,,Emografe 513_3_ PR

- Artd popu!ard

L ;d) efectucazi cercetare smn’uﬁcﬁ asupra patnmomuhu si vaionﬁcﬁ burmnle culturale_ e
" provenite din dona;u achizitii, daruri manuale, prin comunicari, studii, cataloage, lucrén S

. monografice §i prin participare la sesiuni st:m;xﬁce din fard sau striiinatate; e

B e) ‘realizeazi lucréri de restaurare, conservare §i prote_;are 3 patrlmomulm muzeal aﬂat Tnijf;'. S

' adm1mstrarea sa, in condifii confonne standardelor europene generale $x ale nozmelor: S P

elaborate de Ministeral Culturii;

: N asigura integritatea, securitatea bununlor culturale care fac obwctul patnmomulul secpel, . e
L g) intreprinde misuri de protectte $1 salvare apatnmcmulul propnu, : : e
s h) realizeazi - ev:dcnta gtiintifica. - scnpncﬁ!ccmputerxzata a pie.selor dm patnmomul* S R

secglexsl,dupé caz, declanseazé procedura de clasare;

B 1) constituie gi organizeaza fondurile documentare si arhiva generaiﬁ SR SR
" §) pune in valoare a patrimoniului cultural aflat in- admmlstrarea sa, prin: expcz:;n_ R
. permanente §i temporare, la sediul Muzeului, inalte locuri din tard gi striindtate, servicii
cle documentare deschise pentru public; angreneazﬁ publicul de toate categoriile, prin .
mijloace speclfice, intr-un s1stem educaponal destmat faxmhanzﬁm acestula cu 1stona S

o cultura t3rii noastre;

'k reahzeazaproiecte de cercetare, - : e - & U T
B 31) valorificl: mogtenirea, culturalé, cat si proprule rezultate ale ccrcetﬁm pnn pubhca;u' E SRR
- © finantate de la buget si din vemtun propn in cadml Edz‘turz: JSTROS a Muzeufm Brd:‘le:_' Lanie

| __"'.__,,CaroII” B . 3
s m)prmecteazﬁ st orgamzeazi expom;u temporare Ia sedule sec;tex $1 pentru 1tmerarea_:_:"§_'-_' s
- acestora in alte mst;tutu culturale, cu as;gurarea condltulor de conservare $L secuntate a'; FRREEE

pleselor,

i ;_3_'1'1) . asigurd modemlzarea $1 optzmlzarea condmﬂor muzeo—tehmce (v1trine, 11ummat 5 '_:    __ _
o sisteme. de. expunere) cu. consultarea spemalistllor de resort i vederea imbunﬁtﬁtml SR ST

expunem pxeselor,

2 o) orgamz.eazﬁ intalniri culturalc, smpozmane sesxum de comumcare stnnpﬁca Rl
... p) - asigurlt promovarea §i- mediatxz.area actmtﬁm propm § dlstnbme mformana cétre_5_3:'5':'_: v

Semcml Relatu Pubhce,

"r-_fArt.sz |
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S Seﬁ.tl sectlel Etnografie s,n Arti populari este subordonat Managemlut si-are urmﬁ.toarele-_':'f:i_':_
o aribugiis | .

L e a) coordonéaza acuwtatea sectlel in domemul cercetérn, evxdcntel $l. valonﬁcaru;':';':': o

e patnmomuim etnograﬁcsl parhclpa la reahza.rea acesteia; - S S
S ) coordoneazé activitatea de cercetare in domemul etnograﬁc $l al artel populare, o

) coordoneazs activitatea de 1dent1ﬁcare de noi resurse pentru imboganrea patnmomulm? - L

etnografic

- 3.5_ :'d) coordoneaza acﬁv1tiple expozr;mnale ale sec;1e1, _até.t eXpozma parmanentg, c&t $l cele 35 : 35 U

temperare

| ::':'f'Qe) elaboreazi programul anual de actmt&tl al sectsel pe baza programelor fntocmlte de: 3::_5::;5_.5_:.:;'5_.

personaiul sectiei §i il maznteaza managerului;

o f) elaboreazi rapoartele de activitate (lunare, ;tnmestnale 51 anuale) ale sec;xcl pe baza_:;.:.:_'_ S

ra.poartelor intocmite de subordonap si le inainteazi managerulm

g) propune §i fundamenteazi programele de: cercetare, de - ewden;a de conserva:e —'-';'; R

" restaurare §i de valorificare apatnmomulul g urmireste reahzarea lor; ©

h) participd la elaborarea bugetului - muzeului, propunﬁnd in scris sumele necesare'- o -

- desfagurarii actwnaplor sectiei, In conforrmtate cu planul de actwna;l

o :f :':x) propune conducem muzeulm programe de perfecponare $1 spemahzare & personalululi_ Ere

secncx, >

_': 2 ': E J) solicitd &nduceru muzeuim in mod documentat crearea de noi- postun in caﬂml sect;lel, :: :  '; S
e Ek) intocmeste evaluénle anuale ale subordonatdor si propune conducem muzculul, in mod Lo

- " documentat, promovarea persoanelor din cadrul sectiei; - : |
:1) face parte . din comisiile de evaluare §i . de achlzlnl s parumpﬁ la 1mocm1rea_

documentape: teferitoare la evaluarea si ach1zmonarea bunurilor propusc muzeulm Spre =

-+ :. donatieori achmme gi unn&reste infroducerea plese!or in: reglstrele de iriventar; L
- .m) colaboreaz cu. restauratom pentru rezolvarea problemelor specxﬁce patnmomulur :
‘sectiel; : '

~n)  asigurd modermzarea $z optzmmarea condltulor muzeo-tehmce (v1trme, ﬂu.mlnat sasteme'.' L B
' de expunere) cu consultarea specwhstllor de reso:t m vederea i‘mbunﬂtﬁtlru axpunem N

e :0) orgamzeazﬁ intalniri culturaie, aumpomoane, sesiuni de comumcare $tnnnﬁcﬁ _ _
P coordoneazi promovarea gi- medlatlzarea activitafii secpel ,.Ernograf e 5: Artd b
popularé"gl dnstnbu:rea mformatm chitre Serviciul Relafii Publice; - '

_ '_:q) raspunde de pastrnrea tuturor d@cumentclor mtocrmte m cadrul secuel s1 le depune ]af'f f ::5_'5:3;'_5:':'
R arhlva, respectand prcvedenle legale : . : : e o

._::.:._:_:m 33

L Sectia $timtele naturu are unnatoarele atnbu;u

T a) elaboreaz.é programe de cercetaresl prmecte cul’iuraie proprn demenmim " St‘iinfe a[g ';.f g f_'; e

HGFWH y

S _-b) orgamzeazé. acpum de cercetare Y patrlmcmulul sectxei prin: cercetarea fondunlor de TR

,ﬂim;e ale naturu aﬂate in patnmonml sectiei;. cercetan efectuate in rezervatn naturaie ERERT |



documentare ?n blbhotecx, arhwe, colectu personale, antxcanate, 'intocmxrea de artlcole gl'g R
studii de spectahtate, parhclpﬁn la mamfestart stun;iﬁce Si culturale cu lucrﬁn de;f_ff; i
B spemahtate), N '
. :'--c) administreazs, consntule dezvoitasl conserva patnmomui dm domemul sﬂm’;elor natuni S
g id) efectueaz cercetare, gtiintificd - asupra ‘patrimoniului §i - valorifica bunurile culturale'_ S
| provemte din. cercetare spemﬁca din donafi, achizit, daruri manuale, prin cercetdriin =1 -
biblioteci, laboratoare, rezervafii paturalesi athive, comuniclri, studii, .ca;talaage, lucrari; R

monografice si prin participare la sesiuni su:nnﬁce din fardi say. stréindtate;

:_';';e) realizeazd lucriiri de restaurare, conservate §i protejare a patrimoniului mizeal aflat in_'-':':':_:i'__.___ :
‘administrarea sa, in condltu conforme: standardelor europene generale $1 ale nonnelorf SR P

eiaborate de Ministerul Culturu

- f) asigue integritatea, securitatea bunurilor culturale care f‘ac obxectul pammomului secpex, DL
8 i‘ntrepnnde masuri de protectie §i salvare apammomulm propriv;. . . SO
_ _3h) realizeazdl evidenta stiingifics scnptzcalcomputerxzata a pieselor dm patumomul sectxem,: L

dupé caz, dcclanseaza procedura de clasare a bunurilor dm patnmomulul propnu, o

e '.1) constituie gi organizeazi fondurile documentare §i arhiva generald; R AP

3-';':':'1) pune. in valoare a: patrimoniului natural aflat 1 administrarea sa, prin: orgamza:ea de Centee

. expozitii permanente si temporare, la sedml Muzeulm, fnalte locuri dm fard ¢i str@inditate; =

" servicii de documentare - deschme pentru pubhc, -prin:: folosxrea mformapa despre ..

S ”patrunomul cultural definut §i despre institufie, -potrivit nonnatwelor in vigoare;
" angrenared  publicului = de -toate categomle, prin- mijloace speciﬁce, intr-un sistern | 3

it ‘educational destinat familiarizarii acestuia cu 1stona naturali& cultura tﬁru noastre'
k) realizeazi proiecte de cercetare; . . '

b intreprinde activitdti de protejare apammomulul natural o T
 m)valorifich mostenirea. culturald; cat §i proprnle rezultate alc cercetéru, pnn pubhcatuie dm - '

- cadrul Editurii ISTROS a Muzeulw Bnﬁ:!e: o CaraI I’

e n) proiecteazi §i organizeazé expozitii temporare Ia sednlc secpm g.: pentru Ltmerareai_ BRI
- acestora in alte mstxtutn culturale, cu amgurarea condltnlor de conservare si secuntate a .

pleselo:' -

EREE _o).' asigurd modermzarea $l optxmxzarea condxtulor muzeo-tehmce (v1tr1ne, 1lununat S
 sisteme de expunere) cu consultarea speclahsulor de resort -in vcderca 1mbun§.tat1rn' e

expunem pieselor,

G f_ f: _p) ~ organizeaza | int&lmn culturale, sunpoztoane sesnml de comumcare smatlﬁca el
| ":_'.':'_q) ‘asigury promovarea $l medxanzarea actmtﬁtn propru $1 d:stnblue mformatm c&tre-_'i_'i_3_'f_5_;ﬁ_i:'i
i Semmul Relatu Pubhce, S e : . s . 5 P EE

| _:_.'.:E.:Art'34 o . | | - 8
- Seful sectiel Stiintele naturﬁ este subordonat Managenﬁul si are unnatoamle atnbu;u

S 3_a) coordoneaza activitatea sectiel in domemul cercctam, _ ev1den;e1 $l valo::ﬁcaru'_ =

patnmomulm din domeniul stun;elor naturii i pamc1pa la realizarea acestem,

B '_b) -coordoneazi actmtatea de cercetare in domemul stuntelor naturu, '

- o) _cootdoneazh activitatea de identificare de noi resuse pentru imbdganrea patnmomulua i

~din domemul $tnntelor naturu, _




personalul sec;xe; sifl inamteazﬁ managerulul, s
rapoartelor intocmite de subordonap sile inainteazit rnanagerulur :

- restaurare §i de valorificare apatnmomulux gi urmareste reahzarea log; - g

E f'ff) elaboreazi rapoartele de activitate (lunare, tr:mestnale s anuale) ale secpel pe baza'

"33_8) ‘propune §i- ﬁmdamenteazﬁ programele de. cercetare, de evxdén;ﬁ, de conservarc -—.:}f';'i 3

- h) participi la elaborarea bugetului- muzeului, propunnd ‘in " scris sumele necesare- Jaoe e

Z arhwa., respect&nd prevedenle legale, N

. :Art. 35

desf%urﬁm acuvuﬁnlor sectie, in confonmtate cu planul de actmté.n

sectiei;

.....

i) solicita conducem muzeulm, in mod documentat crearea de noi pOSt‘LII‘l n cadru} sectiet;

5 ::;1) propune conducem muzeulm progra.me de perfec;wnare i specxalizaré é personalulm:: e g

K)  intocmeste evaluarile anuale ale subordonatilor §i propune ¢ conducem muzeulu;, in mod; o f:

documentat, promovarea persoane:lor din cadrul secfiei;

.:'l) face - parte din -comisiile de evaluare §i de. achizifil 5 partlcipa la i‘ntocmireaf.é_'-:-'-

documentatiei referitoare la evaluarea §i achlzmonarea bunurilor- propuse muzeulm spre_ i :; e

donatie ori achizitie gi urméreste introducerea pieselor in reglstrele de inventar;

sectlel :

“riom): colaboreazi cu restauratorii pentru rezclvarea problemeior specifice patnmomulmf.ﬁ T

e E_n) asigurd modernizarea §i opnmxzarvea condxtnlor muzeo-tehmce (vxtrme, 1lurmnat, sxsteme i

“de expunere) cu consuktarea speclahstxlor de resort. in vederea Imbunatatlru expunem R

pleselor'.:__-...-- i ;

oe0) ‘organizeazd intAlniri culturale sxmpozxoane, sesmm de comumcare stun{:lftca, SRR
o p} coordoneazﬁ promovarea §i medtatxzarea actmta;u Sec;xex stnntelor naturii §1 dlsmbulrea: e

Servncml Relatu Publlce are unnétoarele atrlbutn' =

.anahzéSWOT$a, o ST,

: c) ;ldentlﬁca orice .aspect al: actmtﬁtu Muzeulut care ar’ putea mﬂuen;a in rnod negatlv i

" imaginea publica a institutiei §i propune masuri de eficientizare a comunicarii interne; e

'fd)' _ creeazé partenemate sollde cu comumtatxle etmce brﬁ:lene s orgamzeazﬁ in partenenat,': '; B

::evemmenteorgamzatedeacestea, I N T | 1



_ :legale in vxgoare, s :
: face propunen przvmd condx;nle de parnclpare $1 tematlca concursunlor organlzate m

orgamzatn, coIectzonan la Centrul Dwersxta;n Cuituraie la se.dml Muzeului m aite; e

; ;1ocap1 din tara sdu dm strainatate B T L R

- de muncé, rapoartele de actmtate s,z referatele de neoemtate pentru personaiul dm cadrul :
" ‘Serviciului Relaii Publice;

:completeaza ﬁgele de evaluare pentru angajatu dm subordme 51 chestlonarul de- S

'-i_;2_7{_1:--



.'jArt.38 R S R



ﬂ coordoneaza participarea la tﬁrgun, lansan de carte s1 alte evemmente promo';mnale

e orgamzate de edltura __________________________________

muncii conform _l_eglslanex in vigoare si anormeior mterne spaczﬁce'um;téitar e f f : f f f - f SRR

o AR LR LEE TR E LR RN RO
. Numai in situafii exceptionale, at_un_ci_cﬁ_nc_l un angajat considerdl c¥ este indreptatit,
 poate apela direct Ia menager sau la sefl do i, servic compardment,

""" Art.4liii-ii.iiiii. [EE R TR S .






